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Rapport de responsabilité sociale 2013

UNGC and Global Reporting Initiative (G3.1) /
Global Reporting Initiative (G3.1) et Pacte mondial des Nations Unies

GRI Content Index 2013 / Index du contenu de la GRI 2013

GRI Application Level / Niveau d’application de la GRI: C

GRI References / UNGC / Page(s)*
Références aux lignes directrices de Pacte
la GRI mondial
Strategy and 1.1 CEO statement / Déclaration du PDG Page 3
analysis / 1.2 Key impacts, risks and opportunities / Pages 4, 6-7
Stratégie et Impacts, risques et opportunités majeurs
analyse
Organisation 2.1 Name of the organisation / Nom de Page 2
profile / 'organisation
Profil de 2.2 Primary brands, products and services Page2 &

'organisation

/ Principaux produits, services et marques

Annual Global 20F Report /
Rapport annuel mondial 20F
pages 44-50

2.3 Operational structure / Structure
opérationnelle

Page 2 &

Annual Global 20F Report /
Rapport annuel mondial 20F
pages 27, 70

2.4 Headquarter location / Lieu du siege
social

Page 2 &

Annual Global 20F Report /
Rapport annuel mondial 20F
page 33

2.5 Operating countries / Pays ou
I'organisation est implantée

Page 2 &
Interactive map / Carte
interactive (online / en

ligne)

2.6 Nature of ownership / Nature du
capital et forme juridique

Page 2 & Annual Global 20F
Report / Rapport annuel
mondial 20F page 33

2.7 Markets served / Marchés desservis
2.8 Organisation scale / Taille de
I'organisation

Page 2 & Annual Global 20F
Report / Rapport annuel
mondial 20F pages 27, 34-5

2.9 Significant changes / Changements
majeurs

Page 2 & Annual Global 20F
Report / Rapport annuel
mondial 20F pages 28-33

2.10 Awards received / Récompenses
recues

Pages 14, 24, 30
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Report
parameters /
Parameétres du

3.1 Reporting period / Période considérée
3.3 Reporting cycle / Cycle considéré

3.6 Report boundary / Périmetre du
rapport

Pages 3, 35

rapport 3.7 Boundary limitations / Limites du
périmeétre
3.8 Basis for reporting entities / Principes
adoptés pour la communication des
données
3.2 Previous report date / Date du dernier Not applicable - this is the
rapport first Canadian report /
3.10 Restatement of information / Ne s’applique pas - ceci est
Reformulation d’information le premier rapport canadien
3.11 Significant changes / Changements
significatifs
3.12 Standard Disclosures / Tableau Page 3 and this document /
identifiant 'emplacement des informations Page 3 et ce document
3.4 Contact person / Personne contact Back page / Derniére page
de la couverture
3.5 Process of defining report content / Pages 6, 8
Processus de définition du contenu
Governance, 4.1 Governance structure / Structure de Annual Global 20F Report /

commitments &
engagement /
Gouvernance,
engagements et
implication

gouvernance

Rapport annuel mondial 20F
pages 166-173 &

Global site/ site mondial:
Governance / Gouvernance
Corporate responsibility /
Responsabilité sociale

4.2 Chair of Board of Directors / Président
du Conseil d’administration

Annual Global 20F Report /
Rapport annuel mondial 20F
page 166

Global site / site mondial:
Board of directors / Conseil
d’administration

4.3 Members of Board of Directors /
Membres du Conseil d’administration

Annual Global 20F Report /
Rapport annuel mondial 20F
pages 149-152

Global site / site mondial:
Board of directors / Conseil
d’administration

4.4 Mechanisms for shareholders and
employees to report to highest governance
body / Mécanismes permettant aux
actionnaires et salariés de faire des
recommandations ou transmettre des
instructions a la plus haute instance de
gouvernance

Page 14;

Annual Global 20F Report /
Rapport annuel mondial 20F
pages 179-80 &

Global site / site mondial:
Employee engagement /
Implication des employés

4.6 Process to avoid conflicts of interest /
Processus pour éviter les conflits d'intérét

Pages 33-34;

Global site / site mondial:
Business ethics / Ethique
commerciale &

Annual Global 20F Report /
Rapport annuel mondial 20F
pages 169, 174
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4.14 Stakeholder groups engaged / Liste Pages 8, 33
des groupes de parties prenantes

4.15 Basis for identification of stakeholders

/ Base d’identification et sélection des

parties prenantes

Economic EC1 Direct economic value / Valeur Page2 &

performance économique directe Global site / site mondial:
Socio-economic development
/ Développement socio-
économique

indicators /
Indicateurs de

performance -

Economie

Environmental EN 8 Total water withdrawal / Volume Principle / Page 35
performance total d’eau prélevé principe #8

EN16 Total GHG emissions / Emissions

indicators / totales de GES

Indicateurs de MM3 Total overburden, rock, tailings and
performance - sludges / Surcharges, roches, stériles et
Environnement  résidus totaux
EN20 NO, SO, and other significant air Page 35

emissions / Emissions de NOx, SOx et
autres emissions significatives

Labour practices LA4 Employees covered by collective Principle / Page 35

and decent work Pargaining agreements / Employés principe #3

performance couverts par une convention collective

indicators /
Indicateurs de
performance -
Emploi, relations
sociales et
travail décent

Society S0O2 Business units analysed for risk of Principle / Pages 33-34 &
performance corruption / Unités d’affaires soumis a principe #10 Global site / site mondial:
indicators / des ana!yses de risques en matiere de Business ethics / Ethique
. corruption commerciale
Indicateurs de SO3 Employees anti-corruption training /
performance - Salariés forms aux politiques et
Société procedures anti-corruption
MM6 Land use disputes / Conflits sur Principle / Page 29 &
I'utilisation des terres principes #1-2  Global site / site mondial:
Land use / Utlisation des
terres
MM10 Closure plans / Plans de fermeture Page 23 &

Global site / site mondial:
Employee relations /
Relations avec les salariés

* Page number refers to Canadian Corporate Responsibility Report 2013 unless otherwise noted.
* La numérotation des pages référe au Rapport de responsabilité sociale canadien 2013 a moins d’indication
contraire.



