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	   Annual	  Global	  20F	  Report	  /	  
Rapport	  annuel	  mondial	  20F	  
pages	  166-‐173	  &	  	  
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4.3	  Members	  of	  Board	  of	  Directors	  /	  
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	   Page	  14;	  	  
Annual	  Global	  20F	  Report	  /	  
Rapport	  annuel	  mondial	  20F	  
pages	  179-‐80	  &	  	  
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commerciale	  &	  	  
Annual	  Global	  20F	  Report	  /	  
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contraire.	  	  


