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Chez ArcelorMittal, la santé et sécurité est 'une de nos valeurs fondamentales. Notre
premier objectif est de s’assurer que tous puissent venir travailler dans un environnement sain
et sécuritaire et ainsi étre en mesure de revenir aupres de ses proches en bonne condition
physique et mentale. Pour ce faire, la santé et la sécurité doit étre a I'avant-plan de toutes

les décisions et actions de I'entreprise.

ArcelorMittal Produits longs Canada croit fermement que sa ressource la plus importante est
chacun des individus qui composent son organisation. Nous nous engageons a batir une culture
santé et securité solide ou tous collaborent a tous les niveaux de I'organisation pour atteindre
I'objectif de zéro blessure.

ArcelorMittal Produits longs Canada s’assure d’établir et de maintenir un systéme de gestion
SST qui fournit des conditions de travail sires et saines dans ses installations afin de prévenir
les lésions corporelles et les atteintes a la santé.

Pour ce faire, la direction s’engage a mettre en place les ressources nécessaires pour prévenir
les accidents et batir une culture SST forte, crédible, durable et a :

- Respecter les exigences Iégales et autres exigences applicables en matiere
de santé et sécurité au travail;

- Consulter et collaborer avec les représentants des travailleurs, les travailleurs,
les gestionnaires et ses partenaires d’affaires ;

- Velller a ce que les risques associés a nos différentes opérations soient identifiés,
catégoriseés et gérés afin d’éliminer ou réduire les risques d’accidents de travail
et de maladies professionnelles. ArcelorMittal Produits longs Canada s’engage
a mettre de I'avant des mesures correctives et préventives qui respectent la hiérarchie
des moyens de contréle en favorisant I'’élimination a la source et en mettant en place
des mesures techniques robustes;

- Améliorer continuellement sa performance en établissant et en communiquant des
objectifs clairs et en développant nos pratiques en matiére de santé et sécurité du travail.

La rigueur, la mobilisation et ’engagement a tous les niveaux de I’organisation sont les clés
du succeés de cette politique.
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